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1. ВСТУП
1.1. Загальні відомості 
Наказом МОН України від 06. 11. 2015 № 1151 «Про особливості запровадження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти», вищим начальним закладам запропоновано розробити та запровадити з 1-го вересня 2016 року освітні програми та навчальні плани згідно з вимогами Закону України «Про вищу освіту». 
Для створення тимчасової освітньої програми за відсутності методології і методичних рекомендацій використовувались такі положення Закону України «Про вищу освіту»: 
1) ст. 1, п. 1. 17 - освітня програма (освітньо-професійна, освітньо-наукова) – система освітніх компонентів на відповідному рівні вищої освіти в межах спеціальності, що визначає:

· вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання за цією програмою;

· перелік навчальних дисциплін і логічну послідовність їх вивчення;

· кількість кредитів ЄКТС, необхідних для виконання цієї програми;

· очікувані результати навчання, якими повинен оволодіти здобувач відповідного ступеня вищої освіти;

2) ст. 10, п. 3 - стандарт вищої освіти визначає такі вимоги до освітньої програми:

· обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття відповідного ступеня вищої освіти;

· перелік компетентностей випускника;

· нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти, сформульований у термінах результатів навчання (сукупність знань, умінь, навичок, інших компетентностей);

· форми атестації здобувачів вищої освіти;

· вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти;
3) ст. 5, п.1 - другий (магістерський) рівень має передбачати здобуття особою поглиблених теоретичних та/або практичних знань, умінь, навичок за обраною спеціальністю (чи спеціалізацією), загальних засад методології наукової та/або професійної діяльності, інших компетентностей, достатніх для ефективного виконання завдань інноваційного характеру відповідного рівня професійної діяльності;

4) ст. 1 п. 1.13 - компетентність визначає здатність особи успішно здійснювати професійну та подальшу навчальну діяльність і є результатом навчання на певному рівні вищої освіти;

5) ст. 1 п. 1.19 -  результати навчання - сукупність знань, умінь, навичок, інших компетентностей, набутих особою у процесі навчання за певною освітньо-професійною, освітньо-науковою програмою, які можна ідентифікувати, кількісно оцінити та виміряти.
На підставі цих положень прийнята (за термінологією Закону України «Про вищу освіту») така структура освітньої програми:

· виявлення видів, змісту та системи відповідних завдань інноваційної діяльності магістра (змісту вищої освіти) з урахуванням вимог професійних стандартів або еквівалентної нормативної бази;

· регламентація системи компетентностей магістра як здатностей до ефективного виконання завдань інноваційного характеру відповідного рівня професійної діяльності з урахуванням вимог професійних стандартів або еквівалентної нормативної бази та вимог Національної рамки кваліфікацій;

· визначення програмних результатів навчання та іх ступеня складності шляхом декомпозиції компетентностей;
· обґрунтування номенклатури видів навчальної діяльності завдяки адекватному розподілу програмних результатів навчання за навчальними дисциплінами, практиками, індивідуальним завданнями;
· визначення  кредитів на опанування всіх видів навчальної діяльності.
Реалізація компетентнісного підходу до проектування вищої освіти шляхом створення однозначного зв'язку зовнішніх цілей вищої освіти та дисциплінами, практиками та індивідуальними завданнями є вирішальним чинником якості вищої освіти НГУ та створення реальної системи внутрішнього її забезпечення.

Прозорі й зрозумілі структура та зміст освітньої програми актуальні для абітурієнтів, здобувачів, викладачів, роботодавців.
Освітня програма використовується під час :

· акредитації освітньої програми, інспектуванні освітньої діяльності за спеціальністю та спеціалізацією ;

· розроблення навчального плану, програм навчальних дисципліні й практик;

· розроблення засобів діагностики якості вищої освіти;

· визначення змісту навчання в системі перепідготовки та підвищення кваліфікації;

· професійної орієнтації здобувачів фаху.

Освітня програма враховує вимоги Закону України «Про вищу освіту», Національної рамки кваліфікацій і встановлює:
· обсяг та термін навчання магістрів;
· загальні компетенції;

· професійні компетентності за спеціальністю та спеціалізаціями;

· перелік та обсяг навчальних дисциплін для опанування компетентностей освітньої програми;

· вимоги до структури навчальних дисциплін. 

Освітня програма використовується для: 

· складання навчальних планів та робочих навчальних планів;

· формування індивідуальних планів студентів;

· формування програм навчальних дисциплін, практик, змісту індивідуальних завдань;
· визначення інформаційної бази для формування засобів діагностики;

· акредитації освітньої програми;

· зовнішнього контролю якості підготовки фахівців;

· атестації магістрів спеціальності 011 Науки про освіту.
Користувачі освітньої програми:
· здобувачі вищої освіти, які навчаються в ДВНЗ «НГУ»;

· викладачі ДВНЗ «НГУ», які здійснюють підготовку магістрів спеціальності 011 Науки про освіту;
· Екзаменаційна комісія спеціальності 011 Науки про освіту;
· Приймальна комісія ДВНЗ «НГУ».

Освітня програма поширюється на кафедри ДВНЗ "НГУ", що здійснюють підготовку фахівців ступеня магістрів спеціальності 011 Науки про освіту. 
1.2. Нормативні посилання
Освітня програма розроблена на основі таких нормативних документів:

1. Закон України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 // Відомості Верховної Ради. – 2014. – № 37, 38.
2. Національна рамка кваліфікацій. Додаток до постанови Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 р. № 1341.

3. Постанова Кабінету Міністрів України від 26.04.2015 №266 «Перелік галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти».
4. Наказ МОН України від 06.11.2015 № 1151 «Про особливості запровадження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 року  № 266.
5. Наказ МОН України від 15 жовтня 2015 №1085 Про Умови прийому на навчання до вищих навчальних закладів України в 2016 році.

6. Методичні рекомендації щодо розроблення стандартів вищої освіти : проект [Електронний ресурс] / М-во освіти і науки України. – К. – Режим доступу:  (http://mon.gov.ua/citizens/zv’yazki-z-gromadskistyu/gromadske-obgovorennya-2016.html).
7. Постанова Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2015 р. № 1187 Ліцензійними умовами провадження освітньої діяльності закладів освіти (постанова КМ України від 30 грудня 2015 р. № 1187  «Ліцензійні умови провадження освітньої діяльності закладів освіти».
1.3. Терміни та їх визначення
У програмі терміни вживаються в такому значенні:
1) автономність і відповідальність - здатність самостійно виконувати завдання, розв’язувати задачі і проблеми та відповідати за результати своєї діяльності;
2) акредитація освітньої програми – оцінювання освітньої програми та/або освітньої діяльності вищого навчального закладу за цією програмою на предмет відповідності стандарту вищої освіти; спроможності виконати вимоги стандарту та досягти заявлених у програмі результатів навчання; досягнення заявлених у програмі результатів навчання; 
3) атестація - це встановлення відповідності засвоєних здобувачами вищої освіти рівня та обсягу знань, умінь, інших компетентностей вимогам стандартів вищої освіти;
4) бакалавр - це освітній ступінь, що здобувається на першому рівні вищої освіти та присуджується вищим навчальним закладом у результаті успішного виконання здобувачем вищої освіти освітньо-професійної програми, обсяг якої становить 180-240 кредитів ЄКТС. Обсяг освітньо-професійної програми для здобуття ступеня бакалавра на основі ступеня молодшого бакалавра визначається вищим навчальним закладом;
5) вища освіта – сукупність систематизованих знань, умінь і практичних навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських якостей, морально-етичних цінностей, інших компетентностей, здобутих у вищому навчальному закладі у відповідній галузі знань за певною кваліфікацією на рівнях вищої освіти, що за складністю є вищими, ніж рівень повної загальної середньої освіти;
6) вищий навчальний заклад – окремий вид установи, яка є юридичною особою приватного або публічного права, діє згідно з виданою ліцензією на провадження освітньої діяльності на певних рівнях вищої освіти, проводить наукову, науково-технічну, інноваційну та/або методичну діяльність, забезпечує організацію освітнього процесу і здобуття особами вищої освіти, післядипломної освіти з урахуванням їхніх покликань, інтересів і здібностей;
7) галузь знань – основна предметна область освіти і науки, що включає групу споріднених спеціальностей, за якими здійснюється професійна підготовка;
8) дипломна робота – це кваліфікаційна робота, що має на меті виконання виробничих завдань, спрямованих на організацію технологічного процесу (технічну підготовку, забезпечення функціонування, контроль) та управління (планування, облік, аналіз, регулювання) організацією та власне технологічним процесом. Програми дипломних робіт зазвичай регламентовано певними професійними функціями й завданнями згідно з освітніми стандартами відповідних рівнів підготовки
9) дипломний проект – це кваліфікаційна робота, що присвячена реалізації виробничих завдань, переважна більшість яких віднесена до проектної та проектно-конструкторської професійних функцій. У межах цієї роботи передбачається виконання технічного завдання, ескізного й технічного проектів, робочої, експлуатаційної, ремонтної документації тощо;
10) дисциплінарні компетентності – деталізовані компетентності освітньої програмиі як результат декомпозиції компетентностей фахівця спеціальності (спеціалізації) певного рівня вищої освіти;
11) Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система (ЄКТС) – система трансферу і накопичення кредитів, що використовується в Європейському просторі вищої освіти з метою надання, визнання, підтвердження кваліфікацій та освітніх компонентів і сприяє академічній мобільності здобувачів вищої освіти. Система ґрунтується на визначенні навчального навантаження здобувача вищої освіти, необхідного для досягнення визначених результатів навчання, та обліковується в кредитах ЄКТС;
12) засоби діагностики – документи, що затверджені в установленому порядку, та призначені для встановлення ступеню досягнення запланованого рівня сформованості компетентностей студента при контрольних заходах;
13) здобувачі вищої освіти – особи, які навчаються у вищому навчальному закладі на певному рівні вищої освіти з метою здобуття відповідного ступеня і кваліфікації;
14) змістовий модуль – сукупність умінь, знань, цінностей, які забезпечують реалізацію певної компетентності;
15) знання - осмислена та засвоєна суб’єктом наукова інформація, що є основою його усвідомленої, цілеспрямованої діяльності. Знання поділяються на емпіричні (фактологічні) і теоретичні (концептуальні, методологічні);
16) інтегральна компетентність - узагальнений опис кваліфікаційного рівня, який виражає основні компетентностні характеристики рівня щодо навчання та/або професійної діяльності;
17) інтегрована оцінка – результат оцінювання конкретизованих завдань різних рівнів з урахуванням коефіцієнта пріоритетності (запланованого рівня сформованості компетентностей);
18) інформаційне забезпечення навчальної дисципліни – засоби навчання, у яких системно викладено основи знань з певної дисципліни на рівні сучасних досягнень науки і культури, опора для самоосвіти і самонавчання (підручники; навчальні посібники, навчально-наочні посібники, навчально-методичні посібники, хрестоматії, словники, енциклопедії, довідники тощо);
19) кваліфікаційний рівень - структурна одиниця Національної рамки кваліфікацій, що визначається певною сукупністю компетентностей, які є типовими для кваліфікацій даного рівня;
20) кваліфікація - офіційний результат оцінювання і визнання, який отримано, коли уповноважений компетентний орган установив, що особа досягла компетентностей (результатів навчання) за заданими стандартами;
21) компетентність/компетентності (за НРК) – здатність особи до виконання певного виду діяльності, що виражається через знання, розуміння, уміння, цінності, інші особисті якості;
22) комунікація - взаємозв’язок суб’єктів з метою передавання інформації, узгодження дій, спільної діяльності;
23) кредит Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (далі – кредит ЄКТС) – одиниця вимірювання обсягу навчального навантаження здобувача вищої освіти, необхідного для досягнення визначених (очікуваних) результатів навчання. Обсяг одного кредиту ЄКТС становить 30 годин. Навантаження одного навчального року за денною формою навчання становить, як правило, 60 кредитів ЄКТС;
24) курсова робота – індивідуальне завдання, виконання якого спрямовано на організацію технологічного процесу (наприклад. технічну підготовку, забезпечення функціонування, контроль) та управління ним (планування, облік, аналіз, регулювання);
25) курсовий проект – індивідуальне завдання виконання якого відноситься здебільшого до проектної та проектно-конструкторської діяльності. Цей вид навчальної роботи може включати елементи технічного завдання, ескізні та технічні проекти, розроблення робочої, експлуатаційної, ремонтної документації тощо. Виконання курсового проекту регламентується відповідними стандартами; 
26) магістр - це освітній ступінь, що здобувається на другому рівні вищої освіти та присуджується вищим навчальним закладом у результаті успішного виконання здобувачем вищої освіти відповідної освітньої програми. Ступінь магістра здобувається за освітньо-професійною або за освітньо-науковою програмою. Обсяг освітньо-професійної програми підготовки магістра становить 90-120 кредитів ЄКТС, обсяг освітньо-наукової програми - 120 кредитів ЄКТС. Освітньо-наукова програма магістра обов’язково включає дослідницьку (наукову) компоненту обсягом не менше 30 відсотків;
27) методичне забезпечення навчальної дисципліни – рекомендації до супроводження навчальної діяльності студента за всіма видами навчальних занять, що містить, у тому числі інформацію щодо засобів та процедури контрольних заходів, їх форми та змісту, методів розв’язання вправ, джерел інформації;
28) модульний контроль – оцінювання ступеню досягнення студентом запланованого рівня сформованості компетентностей за видами навчальних занять;
29) молодший бакалавр - це освітньо-професійний ступінь, що здобувається на початковому рівні (короткому циклі) вищої освіти і присуджується вищим навчальним закладом у результаті успішного виконання здобувачем вищої освіти освітньої-професійної програми, обсяг якої становить 90-120 кредитів ЄКТС;
30) навчальна дисципліна – сукупність модулів, що підлягає підсумковому контролю; 
31) навчальний елемент – мінімальна навчальна інформація самостійного смислового значення (поняття, явища, відношення, алгоритми);
32) об’єкт діагностики – компетентності, опанування яких забезпечуються певним видом навчальної діяльності здобувача; 
33) освітній процес – це інтелектуальна, творча діяльність у сфері вищої освіти і науки, що провадиться у вищому навчальному закладі (науковій установі) через систему науково-методичних і педагогічних заходів та спрямована на передачу, засвоєння, примноження і використання знань, умінь та інших компетентностей у осіб, які навчаються, а також на формування гармонійно розвиненої особистості.
34) освітня (освітньо-професійна чи освітньо-наукова) програма – система освітніх компонентів на відповідному рівні вищої освіти в межах спеціальності, що визначає вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання за цією програмою, перелік навчальних дисциплін і логічну послідовність їх вивчення, кількість кредитів ЄКТС, необхідних для виконання цієї програми, а також очікувані результати навчання (компетентності), якими повинен оволодіти здобувач відповідного ступеня вищої освіти;
35) освітня діяльність – діяльність вищих навчальних закладів, що провадиться з метою забезпечення здобуття вищої, післядипломної освіти і задоволення інших освітніх потреб здобувачів вищої освіти та інших осіб;
36) підсумковий контроль – комплексне оцінювання запланованого рівня сформованості дисциплінарних компетентностей;
37) поточний контроль – оцінювання засвоєння студентом навчального матеріалу під час проведення аудиторного навчального заняття (опитування студентів на лекціях, перевірка та прийом звітів з виконання лабораторних робіт, тестування тощо);
38) програма дисципліни – нормативний документ, що визначає зміст навчальної дисципліни відповідно до освітньої програми, розробляється кафедрою, яка закріплена наказом ректора для викладання дисципліни;
39) результати навчання (Закон України «Про вищу освіту») – сукупність знань, умінь, навичок, інших компетентностей, набутих особою у процесі навчання за певною освітньо-професійною, освітньо-науковою програмою, які можна ідентифікувати, кількісно оцінити та виміряти;
40) результати навчання (Національна рамка кваліфікацій) – компетентності (знання, розуміння, уміння, цінності, інші особисті якості), які набуває та/або здатна продемонструвати особа після завершення навчання; 
41) рівень сформованості дисциплінарної компетентності – частка правильних відповідей або виконаних суттєвих операцій від загальної  кількості запитань або суттєвих операцій еталону рішень;
42) робоча програма дисципліни – нормативний документ, що розроблений на основі програми дисципліни відповідно до річного навчального плану (містить розподіл загального часу на засвоєння окремих навчальних елементів і модулів за видами навчальних занять та формами навчання);
43) самостійна робота – діяльність студента з вивчення навчальних елементів та змістових модулів, опанування запланованих компетентностей, виконання індивідуальних завдань, підготовки до контрольних заходів;
44) спеціалізація – складова спеціальності, що визначається вищим навчальним закладом та передбачає профільну спеціалізовану освітньо-професійну чи освітньо-наукову програму підготовки здобувачів вищої та післядипломної освіти;
45) спеціальність – складова галузі знань, за якою здійснюється професійна підготовка; 
46) стандарт вищої освіти – це сукупність вимог до змісту та результатів освітньої діяльності вищих навчальних закладів і наукових установ за кожним рівнем вищої освіти в межах кожної спеціальності;
47) стандарт освітньої діяльності – це сукупність мінімальних вимог до кадрового, навчально-методичного, матеріально-технічного та інформаційного забезпечення освітнього процесу вищого навчального закладу й наукової установи;
48) уміння - здатність застосовувати знання для виконання завдань та розв’язання задач і проблем. Уміння поділяються на когнітивні (інтелектуально-творчі) та практичні (на основі майстерності з використанням методів, матеріалів, інструкцій та інструментів).
49) якість вищої освіти – рівень здобутих особою знань, умінь, навичок, інших компетентностей, що відображає її компетентність відповідно до стандартів вищої освіти.
1.4. Позначення
НРК – Національна рамка кваліфікацій;

ЗК – загальні компетентності;

ЗР – загальні результати навчання;

ПК – професійні компетентності за спеціальністю;

ПР – професійні результати навчання;

ПКN – професійні компетентності спеціалізації N;

ПРN – професійні результати навчання спеціалізації N;

Н – нормативний вид навчальної діяльності за спеціальністю;
В – вибіркова навчальна діяльність;

СN – види навчальної діяльності спеціалізації N;

КП – курсовий проект.

2.  КОМПЕТЕНТНОСТІ МАГІСТРА
Інтегральна компетентність - здатність розв’язувати складні задачі і проблеми наук про освіту, що передбачає проведення досліджень й здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог.
2.1. Загальні компетентності за вимогами НРК
	ЗК1
	Здатність до набуття спеціалізованих концептуальних знань на рівні новітніх досягнень, які є основою для оригінального мислення та інноваційної діяльності, зокрема в контексті дослідницької роботи

	ЗК2
	Здатність до критичного осмислення проблем у навчанні та/або професійній діяльності та на межі предметних галузей

	ЗК3
	Здатність до розв’язання складних задач і проблем, що потребує оновлення та інтеграції знань, часто в умовах неповної/недостатньої інформації та суперечливих вимог

	ЗК4
	Здатність до провадження дослідницької та/або інноваційної діяльності

	ЗК5
	Здатність до зрозумілого і недвозначного донесення власних висновків, а також знань та пояснень, що їх обґрунтовують, до фахівців і нефахівців, зокрема до осіб, які навчаються

	ЗК5
	Здатність до використання іноземних мов у професійній діяльності

	ЗК7
	Здатність до управління комплексними діями або проектами, відповідальність за прийняття рішень у непередбачуваних умовах

	ЗК8
	Здатність до прийняття рішень у складних і непередбачуваних умовах, що потребує застосування нових підходів та прогнозування

	ЗК9
	Здатність до відповідальності за розвиток професійного знання і практик, оцінку стратегічного розвитку команди


2.2. Професійні компетентності магістра за спеціальністю

Узагальнений об’єкт професійної діяльності – освітні системи навчання та виховання.
Професійні компетентності магістра спеціальності – здатності до реалізації таких професійних обов’язків за видами діяльності:
	
	Педагогічні

	ПК1
	Аналіз можливостей, потреб здобувачів усіх рівнів за Національною рамкою кваліфікацій

	ПК2
	Взаємодія з соціальними партнерами, в тому числі з іноземними, щодо створення системи забезпечення якості освіти

	ПК3
	Професійна самоосвіта, особистісне зростання, проектування подальших освітніх траєкторій 

	
	Науково-дослідницькі

	ПК4
	Аналіз, систематизація та узагальнення результатів наукових досліджень у сфері освіти 

	ПК5
	Оцінка результатів наукових досліджень у сфері освіти з використанням сучасних методів науки, інформаційних та інноваційних технологій

	
	Управлінські

	ПК6
	Визначення стану та потенціалу системи освіти навчального закладу

	ПК7
	Визначення шляхів розвитку якості управління системи освіти

	ПК8
	Реалізація управлінського процесу з використанням інноваційних технологій менеджменту

	
	Проектні

	ПК9
	Проектування змісту освіти і змісту навчання за рівнями Національної рамки кваліфікацій;

	ПК10
	Проектування освітніх програм та індивідуальних освітніх траєкторій;

	ПК11
	Проектування освітнього середовища, що забезпечує якість освітнього процесу

	
	Методичні

	ПК12
	Створення методичного забезпечення навчального-виховного процесу за кваліфікаційними рівнями

	ПК13
	Створення інформаційного забезпечення освіти за кваліфікаційними рівнями НРК

	ПК14
	Аналіз освітніх потреб і можливостей освітян

	ПК15
	Методичний супровід діяльності освітян

	
	Просвітницька

	ПК16
	Створення просвітницьких програм популяризації освіти, науки та культури

	ПК17
	Формування культурного середовища щодо задоволення потреб населення


2.3. Професійні компетентності магістра за спеціалізаціями

2.3.1. Менеджмент освіти
Об’єкт професійної діяльності – управління освітою.
Професійні компетентності – здатності до реалізації таких професійних обов’язків за видами діяльності:
	
	Педагогічні

	ПКС1
	Застосовування методів навчання відповідно до очікуємих результатів освіти 

	ПКС2
	Оцінювання досягнуттих результатів навчання в контексті навчальних модулів і програм 

	
	Науково-дослідницькі

	ПКС3
	Здійснення дослідженнь в області планування карєри та управління людськими ресурсами

	ПКС4
	Здійснення дослідженнь шляхів та методів професійного розвитку персонала освітніх установ

	ПКС5
	Критичне застосоування наукових та філософських теорій освіти при системному аналізі освітніх феноменів

	ПКС6
	Виконання прикладних досліджень у сфері управління освітою 

	
	Управлінські

	ПКС7
	Розробка та реалізація стратегічних планів розвитку освітньої організації з урахуванням новітніх наукових досліджень у сфері освіти, а також змін у соціальному середовищі 

	ПКС8
	Управління людськими ресурсами освітніх організацій, а також контроль за робочим процесом в установах освіти

	
	Проектні

	ПКС9
	Розробка планів та проектів розвитку кар’єри співробітників освітніх установ 

	ПКС10
	Розробка планів та проектів підвищення професійних якостей персоналу без відриву від робот, з урахуванням потреб виробничої організації

	ПКС11
	Розробка планів діяльності освітніх організацій на основі знань у сфері менеджменту освіти 

	
	Методичні

	ПКС12
	Розробка навчальних програм, що відповідають вимогам ринку праці та постійно змінюючогось світу

	ПКС13
	Розробка навчальних програм у відповідності із чинним законодавством України та євроїнтеграційними процесами


3. НОРМАТИВНИЙ ЗМІСТ ПІДГОТОВКИ, СФОРМУЛЬОВАНИЙ У ТЕРМІНАХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ

	Комп.
	Рез.

навч.
	Загальні результати навчання за вимогами НРК

	ЗК1
	ЗР1
	набувати спеціалізовані концептуальні знання на рівні новітніх досягнень, які є основою для оригінального мислення та інноваційної діяльності, зокрема в контексті дослідницької роботи

	ЗК2
	ЗР2
	критично осмислювати проблеми у навчанні та/або професійній діяльності та на межі предметних галузей

	ЗК3
	ЗР3
	розв’язувати складні задачі і проблеми, що потребує оновлення та інтеграції знань, часто в умовах неповної/недостатньої інформації та суперечливих вимог

	ЗК4
	ЗР4
	провадити дослідницьку та інноваційну діяльність

	ЗК5
	ЗК5
	зрозуміло і недвозначно доносити власні висновки, знання та пояснення, що їх обґрунтовують, до фахівців і нефахівців, зокрема до осіб, які навчаються

	ЗК5
	ЗР5
	використовувати іноземні мови управління комплексними діями або проектами, відповідальність за прийняття рішень у непередбачуваних умовах у професійній діяльності

	ЗК7
	ЗР7
	управляти комплексними діями або проектами, відповідальність за прийняття рішень у непередбачуваних умовах

	ЗК8
	ЗР8
	приймати рішення в складних і непередбачуваних умовах, що потребує застосування нових підходів та прогнозування

	ЗК9
	ЗР9
	відповідати за розвиток професійного знання і практик, оцінку стратегічного розвитку команди


	Комп.
	Рез.

навч.
	Професійні  результати навчання 

	ПК1
	ПР1
	аналізувати можливості, потреби здобувачів усіх рівнів за національною рамкою кваліфікацій

	ПК2
	ПР2
	взаємодіяти з соціальними партнерами, в тому числі з іноземними, щодо створення системи забезпечення якості освіти

	ПК3
	ПР3
	професійна самоосвіта, особистісне зростання, проектування подальших освітніх траєкторій 

	ПК4
	ПК4
	аналізувати, систематизувати та узагальнювати результати наукових досліджень у сфері освіти 

	ПК5
	ПР5
	оцінювати результати наукових досліджень у сфері освіти з використанням сучасних методів науки, інформаційних та інноваційних технологій

	ПК6
	ПР6
	визначати стан та потенціал системи освіти навчального закладу

	ПК7
	ПР7
	визначати шляхи розвитку якості управління системи освіти

	ПК8
	ПК8
	реалізувати управлінський процес з використанням інноваційних технологій менеджменту

	ПК9
	ПР9
	проектувати зміст освіти і зміст навчання за рівнями національної рамки кваліфікацій;

	ПК10
	ПР10
	проектувати освітні програми та індивідуальні освітні траєкторії;

	ПК11
	ПР11
	проектувати освітнє середовище, що забезпечує якість освітнього процесу

	ПК12
	ПР12
	створювати методичне забезпечення навчального-виховного процесу за кваліфікаційними рівнями

	ПК13
	ПР13
	створювати інформаційне забезпечення освіти за кваліфікаційними рівнями НРК

	ПК14
	ПР14
	аналізувати освітні потреби і можливості освітян

	ПК15
	ПР15
	методично супроводжувати діяльність освітян

	ПК16
	ПР16
	створювати просвітницькі програми популяризації освіти, науки та культури

	ПК17
	ПР17
	формувати культурне середовище щодо задоволення потреб населення


5. ВАРІАТИВНИЙ ЗМІСТ ПІДГОТОВКИ, СФОРМУЛЬОВАНИЙ У ТЕРМІНАХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ
	Комп.
	Рез.

навч.
	Професійні  результати навчання 


	1
	2
	3

	ПКС1
	ПРС1
	Опанувати методи навчання відповідно до очікуємих результатів освіти

	ПКС2
	ПРС2
	Оцінювати досягнуті результати навчання в контексті навчальних модулів і програм

	ПКС3
	ПРС3
	Проводити дослідження в області планування кар’єри та управління людськими ресурсами

	ПКС4
	ПРС4
	Проводити дослідження шляхів та методів професійного розвитку персоналу освітніх установ

	ПКС5
	ПРС5
	Критично застосовувати наукові та філософські теорії освіти при системному аналізі освітніх феноменів

	ПКС6
	ПРС6
	Виконувати прикладні дослідження у сфері управління освітою 

	ПКС7
	ПРС7
	Розробляти та реалізовувати стратегічні плани розвитку освітньої організації з урахуванням новітніх наукових досліджень у сфері освіти, а також змін у соціальному середовищі 

	ПКС8
	ПРС8
	Управляти людськими ресурсами освітніх організацій, а також контролювати робочий процес в установах освіти

	ПКС9
	ПРС9
	Розробляти плани та проекти розвитку кар’єри співробітників освітніх установ 

	ПКС10
	ПРС10
	Розробляти плани та проекти підвищення професійних якостей персоналу без відриву від робот з урахуванням потреб виробничої організації

	ПКС11
	ПРС11
	Розробляти плани діяльності освітніх організацій на основі знань у сфері менеджменту освіти 

	ПКС12
	ПРС12
	Розробляти навчальні програми, що відповідають вимогам ринку праці та постійно змінюючогось світу

	ПКС13
	ПРС13
	Розробляти навчальні програми у відповідності із чиним законодавством України та євроїнтеграційними процесами


6. ВИМОГИ ДО ПОПЕРЕДНЬОГО РІВНЯ ОСВІТИ ЗДОБУВАЧІВ
Особа має право здобувати ступінь магістра на основі ступеня бакалавра та освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста, здобутого за іншою спеціальністю (напрямом підготовки), за умови успішного проходження додаткових вступних випробувань.
7. ОБСЯГ ПРОГРАМИ ЗА НОРМАТИВНОЮ ТА ВИБІРКОВОЮ ЧАСТИНАМИ
Обсяг освітньо-професійної програми становить 90 кредитів ЄКТС. Нормативна частина програми (норматив - не менше 35%) становить 32 кредити ЄКТС (35,55 %). Обсяг вибіркової частини – 58 кредитів ЄКТС (64,44 %).

8. РОЗПОДІЛ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ЗА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
	Програмні результати навчання
	Найменування навчальних дисциплін, практик, індивідуальних завдань


	1
	2

	I. Цикл загальної підготовки

	ЗР1
	набувати спеціалізовані концептуальні знання на рівні новітніх досягнень, які є основою для оригінального мислення та інноваційної діяльності, зокрема в контексті дослідницької роботи
	Філософські проблеми наукових досліджень технологій в освіті

	ЗР2
	критично осмислювати проблеми у навчанні та/або професійній діяльності та на межі предметних галузей
	Педагогіка вищої школи

	ЗР3
	розв’язувати складні задачі і проблеми, що потребує оновлення та інтеграції знань, часто в умовах неповної/недостатньої інформації та суперечливих вимог
	Педагогіка вищої школи Практична підготовка та стажування

	ЗР4
	провадити дослідницьку та інноваційну діяльність
	Випускна атестація

	ЗР5
	зрозуміло і недвозначно доносити власні висновки, знання та пояснення, що їх обґрунтовують, до фахівців і нефахівців, зокрема до осіб, які навчаються
	Філософські проблеми наукових досліджень 

	ЗР6
	використовувати іноземні мови управління комплексними діями або проектами, відповідальність за прийняття рішень у непередбачуваних умовах у професійній діяльності
	Іноземна мова професійного спрямування

	ЗР7
	управляти комплексними діями або проектами, відповідальність за прийняття рішень у непередбачуваних умовах
	Філософські проблеми наукових досліджень

	ЗР8
	приймати рішення в складних і непередбачуваних умовах, що потребує застосування нових підходів та прогнозування
	Філософські проблеми наукових досліджень

	ЗР9
	відповідати за розвиток професійного знання і практик, оцінку стратегічного розвитку команди
	Філософські проблеми наукових досліджень

	II. Нормативний цикл професійної підготовки

	ПР1
	аналізувати можливості, потреби здобувачів усіх рівнів за національною рамкою кваліфікацій
	Випускна атестація 

	ПР2
	взаємодіяти з соціальними партнерами, в тому числі з іноземними, щодо створення системи забезпечення якості освіти
	Іноземна мова професійного спрямування

	ПР3
	професійна самоосвіта, особистісне зростання, проектування подальших освітніх траєкторій 
	Практична підготовка та стажування 

	ПК4
	аналізувати, систематизувати та узагальнювати результати наукових досліджень у сфері освіти 
	Практична підготовка та стажування

	ПР5
	оцінювати результати наукових досліджень у сфері освіти з використанням сучасних методів науки, інформаційних та інноваційних технологій
	Практична підготовка та стажування

	ПР6
	визначати стан та потенціал системи освіти навчального закладу
	Випускна атестація

	ПР7
	визначати шляхи розвитку якості управління системи освіти
	Випускна атестація

	ПК8
	реалізувати управлінський процес з використанням інноваційних технологій менеджменту
	Випускна атестація

	ПР9
	проектувати зміст освіти і зміст навчання за рівнями національної рамки кваліфікацій;
	Випускна атестація

	ПР10
	проектувати освітні програми та індивідуальні освітні траєкторії;
	Випускна атестація

	ПР11
	проектувати освітнє середовище, що забезпечує якість освітнього процесу
	Випускна атестація

	ПР12
	створювати методичне забезпечення навчального-виховного процесу за кваліфікаційними рівнями
	Випускна атестація

	ПР13
	створювати інформаційне забезпечення освіти за кваліфікаційними рівнями НРК
	Випускна атестація

	ПР13
	аналізувати освітні потреби і можливості освітян
	Випускна атестація

	ПР13
	методично супроводжувати діяльність освітян
	Практична підготовка та стажування

	ПР16
	створювати просвітницькі програми популяризації освіти, науки та культури
	Випускна атестація

	ПР17
	формувати культурне середовище щодо задоволення потреб населення
	Практична підготовка та стажування

	ІII. Варіативний цикл професійної підготовки за спеціалізацією 

«Менеджмент освіти»

	ПРС1
	опанувати методи навчання відповідно до очікуємих результатів освіти
	Філософія освіти; Методологія професійної освіти та навчання; Освітні вимірювання

	ПРС2
	оцінювати досягнуті результати навчання в контексті навчальних модулів і програм
	Проектування освітнього процесу; Соціально-психологічні основи педагогіки

	ПРС3
	проводити дослідження в області планування кар’єри та управління людськими ресурсами
	Економіка освіти; Навчання персоналу в організації; 

	ПРС4
	проводити дослідження шляхів та методів професійного розвитку персоналу освітніх установ
	Кар’єра на різних етапах розвитку людини

	ПРС5
	критично застосовувати наукові та філософські теорії освіти при системному аналізі освітніх феноменів
	Філософія освіти; Методологія професійної освіти та навчання; Освітні вимірювання

	ПРС6
	виконувати прикладні дослідження у сфері управління освітою 
	Методологія професійної освіти та навчання;

	ПРС7
	розробляти та реалізовувати стратегічні плани розвитку освітньої організації з урахуванням новітніх наукових досліджень у сфері освіти, а також змін у соціальному середовищі 
	Освітні вимірювання; Проектування освітнього процесу 

	ПРС8
	управляти людськими ресурсами освітніх організацій, а також контролювати робочий процес в установах освіти
	Управління освітніми установами та навчально-виховним процесом; Проектування освітнього процесу 

	ПРС9
	розробляти плани та проекти розвитку кар’єри співробітників освітніх установ 
	Проектування освітнього процесу; Управління освітніми установами та навчально-виховним процесом 

	ПРС10
	розробляти плани та проекти підвищення професійних якостей персоналу без відриву від робот з урахуванням потреб виробничої організації
	Концепції освіти дорослих; Кар’єра на різних етапах розвитку людини

	ПРС11
	розробляти плани діяльності освітніх організацій на основі знань у сфері менеджменту освіти 
	Статистичний аналіз у наукових дослідженнях; Методологія професійної освіти та навчання

	ПРС12
	розробляти навчальні програми, що відповідають вимогам ринку праці та постійно змінюючогось світу
	Міжкультурна освіта і комунікація; Менеджмент інновацій в освіті; Інформаційні технології в освіті; Інноваційні форми і методи навчання

	ПРС13
	розробляти навчальні програми у відповідності із чиним законодавством України та євроїнтеграційними процесами
	Міжнародна політика освіти та правоверегулювання


Примітка:
Наведена таблиця обов’язкова за Ліцензійними умовами провадження освітньої діяльності закладів освіти (постанова КМ України від 30 грудня 2015 р. № 1187).
9. РОЗПОДІЛ ОБСЯГУ ПРОГРАМИ 

ЗА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

	№
	Вид навчальної діяльності
	обсяг,
кред.

	1
	НОРМАТИВНА ЧАСТИНА
	32

	1.1
	Нормативні навчальні дисципліни за спеціальністю
	11

	Н1
	Педагогіка вищої школи
	4

	Н2
	Філософські проблеми наукових досліджень 
	4

	Н3
	Іноземна мова професійного спрямування
	3

	1.2
	Практична підготовка та стажування
	12

	1.3
	Випускна атестація
	9

	
	
	

	2
	ВАРІАТИВНА ЧАСТИНА
	58

	
	
	

	2.1
	Вибіркові навчальні дисципліни загального вибору 
	3

	
	Основи демократії
	3

	
	Критичне мислення
	3

	
	Методологія професійної освіти та навчання
	3

	
	Статистичний аналіз у наукових дослідженнях
	3

	2.2
	Вибіркові навчальні дисципліни спеціалізації
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10. ВИМОГИ ДО СТРУКТУРИ ПРОГРАМ ДИСЦИПЛІН, ПРАКТИК, ІНДИВІДУАЛЬНИХ ЗАВДАНЬ
Результати навчання магістра визначаються за видами навчальної діяльності як конкретизація програмних (інтегративних) результатів навчання в програмах навчальних дисциплін, практик, індивідуальних завдань і застосовуються як критерії відбору необхідних змістових модулів та відповідних навчальних елементів.

Зв'язок освітньої програми з програмами підготовки за видами навчальної діяльності забезпечує якість вищої освіти на стадії проектування.

Програма дисципліни має визначати також загальний час на засвоєння, форму підсумкового контролю, перелік базових дисциплін, вимоги до інформаційно-методичного забезпечення, вимоги до засобів діагностики та критеріїв оцінювання, вимоги до структури робочої програми дисципліни.
11. ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ ДО ЗАСОБІВ ДІАГНОСТИКИ
Інформаційною базою для створення засобів діагностики підсумкового контролю за видами навчальної діяльності мають бути очікувані результати навчання за видами навчальної діяльності.
Випускна атестація здійснюється оцінюванням ступеню сформованості компетентностей. Форма атестації – виконання дипломної роботи.
12. ТЕРМІНИ НАВЧАННЯ ЗА ФОРМАМИ
Очна форма – 1 рік 5 місяців, заочна – 1 рік 8 місяців.
13. СТРУКТУРНО-ЛОГІЧНА СХЕМА

Послідовність навчальної діяльності здобувача за очною формою навчання (денна, вечірня):
	Семестр
	Види навчальної діяльності 

	І

30 кр.
	Дисципліни Н1 (4 кр.), Н3 (3 кр.). 

Дисципліни спеціалізації С1.1  (4 кр.), С1.5 (6 кр.), С1.9 (4 кр). 


	ІІ

30 кр.
	Дисципліни спеціалізації С1.2 (5 кр.), С1.3 (5 кр.), С1.6 (5 кр.), С1.5 (4 кр.), С1.10  (4 кр.).

Дисципліни загального вибору (3 кр)

	ІІІ

30 кр.
	Дисципліни Н2 (4 кр.)

Дисципліни спеціалізації С1.4 (5 кр.), С1.7(5 кр.), С1.8(4 кр.), С1.11(4 кр.), С1.12(4 кр.).

Практична підготовка та стажування (12 кр.).

Дипломування (9 кр.)


14. ВИМОГИ ДО НАЯВНОСТІ СИСТЕМИ ВНУТРІШНЬОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ВИЩОЇ ОСВІТИ
Внутрішнє забезпечення якості вищої освіти здійснюється відповідно до «Політики забезпечення якості вищої освіти Державного ВНЗ «Національний гірничий університет», що оприлюднений на сайті університету за адресою: (http://www.nmu.org.ua/ua/content/infrastructure/structural_divisions/science_met_centr/).
15. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
14.1. Освітня програма оприлюднюється на сайті університету до початку прийому на навчання до університету відповідно до Правил прийому.

14.2. Відповідальність за впровадження освітньої програми та забезпечення якості вищої освіти несуть завідувачі випускових кафедр за спеціальністю та завідувачі випускових кафедр за спеціалізаціями.
Навчальне видання

Шабанова Юлія Олександрівна
 Салов Володимир Олександрович
Щелкунов Антон Олексійович 
ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНА ПРОГРАМА ВИЩОЇ ОСВІТИ

магістра

за галуззю знань 01 Освіта 

спеціальності 011 Науки про освіту
Оприлюднено

на сайті Державного вищого навчального закладу «Національний гірничий університет» за адресою

http://www.nmu.org.ua/ua/content/infrastructure/structural_divisions/science_met_centr/skladovi-normativnoi-bazi-v-sferi-osviti-ngu/index.php
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